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Opis warsztatów realizowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 
 

Warsztaty będą planowane w terminach popołudniowych i w systemie weekendowym, w 

salach Instytutu Pedagogiki. Okres realizacji szkoleń obejmuje kwiecień – czerwiec 

2019 r. 

 

Tematyka 

warsztatu 

Opis szczegółowy  Czas  

planowany 

Liczba 

godzin 

szkolenia 

Liczba 

studentów 

biorących 

udział 

Warsztat 

kształcący 

kompetencje:  

"Umiejętności 

liderskie w pracy 

z grupą"  

 

Studenci dzięki uczestnictwu w warsztatach będą mogli 

nabyć nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne, w 

tym: w zakresie wdrażania praktycznej organizacji zasady 

konsolidacji wychowanków wokół wychowawcy, stylu 

zarządzania grupą, specyfiki napięć w grupie 

wychowawczej, kompetencje lidera grupy, umiejętności 

rozwiązywania konfliktów, kreatywne wykorzystanie 

relacji zespołowych dla potrzeb pracy pedagogicznej, 

wzmacnianie kompetencji zarządzania zespołem i 

przywództwa w grupie.  
 

Warsztaty zostaną przeprowadzone przez zewnętrzną 

instytucję dysponującą wysokiej jakości ekspertami. 

 

5 dni  

x 6 godz. 

 

30 godzin 

lekcyjnych 

 

25 studentów 
 

REKRUTACJA 

na   V i VI 

semestrze 

kształcenia 

(licencjat) 
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Warsztat 

kształcący 

kompetencje:  

"Umiejętności 

liderskie w pracy 

z grupą dla 

pedagogów 

specjalnych"1 

Studenci dzięki uczestnictwu w warsztatach będą mogli 

nabyć nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne w 

tym: w zakresie wdrażania praktycznej organizacji zasady 

konsolidacji wychowanków wokół wychowawcy, stylu 

zarządzania grupą, specyfiki napięć w grupie 

wychowawczej, kompetencje lidera grupy, rozwiązywanie 

konfliktów, kreatywne wykorzystanie relacji zespołowych 

dla potrzeb pracy, wzmacnianie kompetencji zarządzania 

zespołem i przywództwa w grupie, sprofilowane na 

specyficzne potrzeby osób z niepełnosprawnością, 

zaburzeniami procesu socjalizacji, doświadczających 

deficytów opiekuńczo-wychowawczych. 
 

Warsztaty zostaną przeprowadzone przez zewnętrzną 

instytucję dysponującą wysokiej jakości ekspertami. 
 

 

5 dni  

x 6 godz. 

 

30 godzin 

lekcyjnych 

 

15 studentów 
 

REKRUTACJA 

na V i VI 

semestrze 

kształcenia 

(licencjat) 

„Warsztaty 

dramy 

poszerzające 

kompetencje 

metodyczne 

pedagogów” 

Studenci dzięki uczestnictwu w warsztatach będą mogli 

nabyć nowe kompetencje zawodowe, w tym: 

przygotowanie zajęć dramowych, dobór tematyki dramy 

do potrzeb uczniów (wychowanków), organizację 

doświadczania dramowego, zakres prowadzenia zajęć, 

podsumowanie zajęć, włączanie dramy w pracę 

indywidualną i grupową w placówce. Efektem będzie 

 

10 dni  

x 6 godz. 

 

60 godzin 

lekcyjnych 

20 studentów 
 

REKRUTACJA 

na IV, V i VI 

semestrze 

kształcenia 

(licencjat) 

 
1UWAGA: adresowane do osób studiujących na pedagogice i pedagogice specjalnej, jeżeli profil zainteresowania koresponduje z przyszłą  

pracą zawodową na rzecz: osób z niepełnosprawnościami, lub niedostosowanymi społecznie (resocjalizacja), z zaburzeniami procesów 

socjalizacji i opieki (pedagogika opiekuńczo-wychowawcza) i podobne, adekwatnie do opisu celów warsztatu. 
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samodzielność w prowadzeniu zajęć wychowawczych 

z wykorzystaniem dramy. W efekcie też wzmacniane są 

kwalifikacje zawodowe i kompetencje komunikacyjne, 

które poszerzają szanse na rynku pracy w placówkach 

dedykowanych do pracy metodami kreatywnymi.  
 

Warsztaty zostaną przeprowadzone przez zewnętrzną 

instytucję dysponującą wysokiej jakości ekspertami 
 

„Warsztaty 

dramy 

poszerzające 

kompetencje 

metodyczne 

pedagogów 

specjalnych”2 

Studenci dzięki uczestnictwu w warsztatach będą mogli 

nabyć nowe kompetencje zawodowe, w tym umiejętności 

adaptacji zajęć dramy do  specyficznych potrzeb osób z 

niepełnosprawnością, zaburzeniami procesu socjalizacji, 

doświadczających deficytów opiekuńczo-

wychowawczych. Nauczą się przygotowania zajęć 

dramowych, poznają dobór tematyki dramy do 

specyficznych potrzeby ucznia (wychowanka).  Poznają 

organizację doświadczania dramowego, zakres 

prowadzenia zajęć, podsumowanie zajęć, włączanie 

dramy w pracę indywidualną i grupową w placówce. 

Efektem będzie samodzielność w prowadzeniu zajęć 

wychowawczych z wykorzystaniem dramy. W efekcie też 

wzmacniane są kwalifikacje zawodowe i kompetencje, 

 

10 dni 

x 6 godz. 

 

60 godzin 

lekcyjnych 

15 studentów 
 

REKRUTACJA 

na IV, V i VI 

semestrze 

kształcenia  

(licencjat) 

 
2UWAGA: adresowane do osób studiujących na pedagogice i pedagogice specjalnej, jeżeli profil zainteresowania koresponduje z przyszłą  

pracą zawodową na rzecz: osób z niepełnosprawnościami, lub niedostosowanymi społecznie (resocjalizacja), z zaburzeniami procesów 

socjalizacji i opieki (pedagogika opiekuńczo-wychowawcza) i podobne, adekwatnie do opisu celów warsztatu. 
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które poszerzają szanse na rynku pracy w placówkach 

dedykowanych do pracy metodami kreatywnymi. 
 

Warsztaty zostaną przeprowadzone przez zewnętrzną 

instytucję dysponującą wysokiej jakości ekspertami. 
 

„Warsztaty 

umiejętności 

interpersonalnych 

dla pedagogów” 

Studenci dzięki uczestnictwu w warsztatach będą mogli 

nabyć nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne, w 

tym umiejętności zadawania pytań, komunikaty 

wzmacniające wychowanków, konstruowanie skutecznej 

informacji zwrotnej, stawianie wymagań, radzenie sobie z 

konfliktem, agresywnymi komunikatami oraz 

manipulacją. 

 

Warsztaty zostaną przeprowadzone przez zewnętrzną 

instytucję dysponującą wysokiej jakości ekspertami. 

 

 

7 dni  

x 5-6 godz. 

 

 

40 godzin 

lekcyjnych 

25 studentów 
Udział w nich 

biorą studenci 

studiów 

stacjonarnych I 

stopnia, 

 

REKRUTACJA 

na V i VI 

semestrze 

kształcenia 

(licencjat) 

Warsztaty: 

„Autoprezentacja 

na kierunkach 

Pedagogika i 

Pedagogika 

specjalna” 

 

 

Warsztaty umożliwią studentom podniesienie kompetencji 

zawodowych, interpersonalnych i komunikacyjnych, w 

tym: zdobycie umiejętności przedstawienia własnej osoby 

i posiadanych umiejętności w staraniach zatrudnienie, 

poznanie sposobów przygotowania się do rozmowy 

kwalifikacyjnej i możliwość sprawdzenia się podczas 

próbki rozmowy z prawdziwym rekruterem, poznanie 

strategii przedstawiania siebie zgodnie z obowiązującymi 

konwencjami i oczekiwaniami pracodawców. 

 

 

4 dni 

x 5 godz. 

 

 

20 godzin 

lekcyjnych 

 

 

 

12 studentów 

12 studentów 
 

(2 grupy) 

 

REKRUTACJA 

na V i VI 

semestrze 

kształcenia 

(licencjat) 

 


