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Opis warsztatdéw realizowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019

Warsztaty beda planowane w terminach popotudniowych i w systemie weekendowym, w
salach Instytutu Pedagogiki. Okres realizacji szkolen obejmuje kwiecien - czerwiec

2019 r.
Tematyka Opis szczegotowy Czas Liczba Liczba
warsztatu planowany godzin studentow
szkolenia bioragcych
udziat
Warsztat Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach bedg mogli 25 studentow
ksztatcacy naby¢ nowe kompetencje zawodowe 1 komunikacyjne, w 5 dni 30 godzin
kompetencje: tym: w zakresie wdrazania praktycznej organizacji zasady | X 6 godz. | lekcyjnych | REKRUTACJA
"Umiejetnosci konsolidacji wychowankéw wokot wychowawcy, stylu 2§me\gtlr;{el
liderskie w pracy |zarzadzania grupa, specyfiki napig¢ w  grupie ksztalcenia
z grupy" wychowawczej, kompetencje lidera grupy, umiejetnosci (licencjat)

rozwigzywania konfliktéw, kreatywne wykorzystanie
relacji zespolowych dla potrzeb pracy pedagogiczne;,
wzmacnianie kompetencji zarzadzania zespotem i
przywodztwa w grupie.

Warsztaty zostang przeprowadzone przez zewngtrzng
instytucje dysponujaca wysokiej jakosci ekspertami.
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Warsztat

Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli

15 studentow

indywidualng 1 grupowa w placéwce. Efektem bedzie

ksztatcacy naby¢ nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne w 5 dni 30 godzin
kompetencje: tym: w zakresie wdrazania praktycznej organizacji zasady | X 6 godz. | lekcyjnych | REKRUTACJA
"Umiejetnosci konsolidacji wychowankow wokot wychowawcy, stylu 2§m\gslt\r/zle
liderskie w pracy | zarzadzania grupa, qucyﬁkl napie¢ W grupie ksztalcenia
z grupg dla wychowawczej, kompetencje lidera grupy, rozwigzywanie (licencjat)
pedagogow konfliktow, kreatywne wykorzystanie relacji zespotowych
specjalnych'** dla potrzeb pracy, wzmacnianie kompetencji zarzgdzania

zespotem 1 przywddztwa w grupie, sprofilowane na

specyficzne potrzeby o0so6b z niepetnosprawnoscia,

zaburzeniami procesu socjalizacji, dos$wiadczajacych

deficytow opiekunczo-wychowawczych.

Warsztaty zostang przeprowadzone przez zewnetrzng

instytucje dysponujacg wysokiej jakosci ekspertami.
,Warsztaty Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli 20 studentéw
dramy naby¢ nowe kompetencje zawodowe, W tym: 10 dni 60 godzin
poszerzajace przygotowanie zaje¢ dramowych, dobér tematyki dramy | x 6 godz. | lekcyjnych | REKRUTACJIA
kompetencje do potrzeb wucznidow (wychowankdéw), organizacje Q:rr:;g’tXel v
metodyczne doéw1adczan1g drarpowego, zakrg:s prowadzenia zajgc, ksztalcenia
pedagogow” podsumowanie zaje¢, wilaczanie dramy w prace (licencjat)

1UWAGA: adresowane do osob studiujacych na pedagogice i pedagogice specjalnej, jezeli profil zainteresowania koresponduje z przyszta
praca zawodowa na rzecz: 0s6b z niepelnosprawnosciami, lub niedostosowanymi spotecznie (resocjalizacja), z zaburzeniami procesow
socjalizacji i opieki (pedagogika opiekunczo-wychowawcza) i podobne, adekwatnie do opisu celéw warsztatu.
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samodzielno$¢ w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych

z wykorzystaniem dramy. W efekcie tez wzmacniane sg
kwalifikacje zawodowe i kompetencje komunikacyjne,
ktOre poszerzaja szanse na rynku pracy w placowkach
dedykowanych do pracy metodami kreatywnymi.

Warsztaty zostang przeprowadzone przez zewngtrzng
instytucje dysponujaca wysokiej jakosci ekspertami

» Wwarsztaty
dramy
poszerzajace
kompetencje
metodyczne
pedagogow

specjalnych”?

Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli
naby¢ nowe kompetencje zawodowe, w tym umiejetnosci
adaptacji zaje¢ dramy do specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$cig, zaburzeniami procesu socjalizacji,
doswiadczajacych deficytow opiekunczo-
wychowawczych. Naucza si¢ przygotowania zajgc
dramowych, poznaja dobor tematyki dramy do
specyficznych potrzeby ucznia (wychowanka). Poznaja
organizacj¢ do$wiadczania dramowego, zakres
prowadzenia zajge¢, podsumowanie zaje¢, wlaczanie
dramy w prace indywidualng 1 grupowa w placowce.
Efektem bedzie samodzielno§¢ w prowadzeniu zajgc
wychowawczych z wykorzystaniem dramy. W efekcie tez
wzmacniane s3 kwalifikacje zawodowe 1 kompetencje,

10 dni
X 6 godz.

60 godzin
lekcyjnych

15 studentow

REKRUTACJA
nalVv,ViVi
semestrze
ksztalcenia
(licencjat)

2UWAGA: adresowane do osob studiujacych na pedagogice i pedagogice specjalnej, jezeli profil zainteresowania koresponduje z przyszta
praca zawodowa na rzecz: 0s6b z niepelnosprawnosciami, lub niedostosowanymi spotecznie (resocjalizacja), z zaburzeniami procesow
socjalizacji i opieki (pedagogika opiekunczo-wychowawcza) i podobne, adekwatnie do opisu celéw warsztatu.
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ktore poszerzaja szanse na rynku pracy w placowkach
dedykowanych do pracy metodami kreatywnymi.
Warsztaty zostang przeprowadzone przez zewngetrzng
instytucje dysponujaca wysokiej jakosci ekspertami.
» warsztaty Studenci dzigki uczestnictwu w warsztatach beda mogli 25 studentow
umiejetnosci naby¢ nowe kompetencje zawodowe i komunikacyjne, w Udziat w nich
interpersonalnych | tym umiejetnoéci  zadawania pytan, komunikaty 7 dni 40 godzin | biora studenci
dla pedagogow” | wzmacniajgce wychowankow, konstruowanie skutecznej | X 5-6 godz. | lekcyjnych SIUd.'Ome hi
informacji zwrotnej, stawiani_e wymagan, _radzen_ie sobie z ;23? ia? ye
konfliktem, agresywnymi komunikatami oraz
manipulacja. REKRUTACJA
naViVi
Warsztaty zostang przeprowadzone przez zewnetrzng semestrze
instytucje dysponujaca wysokiej jakosci ekspertami. E?(f;?]lccjealga
Warsztaty: Warsztaty umozliwig studentom podniesienie kompetencji 12 studentow
L~Autoprezentacja | zawodowych, interpersonalnych i komunikacyjnych, w 12 studentow
na kierunkach tym: zdobycie umiej¢tnosci przedstawienia wtasnej osoby 4 dni 20 godzin
Pedagogika i i posiadanych umiejetnoéci w staraniach zatrudnienie, | x5godz. | lekcyjnych | (2 9rupy)
Peda}gogllf,a poznanie sposobow pr.zyg’o’towama Sig. do. rozmowy REKRUTACIA
specjalna kvsiahf_ikacyjnej 1 mozhwosg sprawdzenia si¢ podcze_ls naViVi
probki rozmowy z prawdziwym rekruterem, poznanie semestrze
strategii przedstawiania siebie zgodnie z obowigzujacymi ksztalcenia
konwencjami i oczekiwaniami pracodawcow. (licencjat)
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